
Modul 1: 26.4.2023 / 16:00-17:30 Uhr
Modul 2: 24.5.2023 / 16:00-17:30 Uhr

Straße

Telefon / Telefax

Praxis 

PLZ / Ort

BVKJ Mitgliedsnummer (Ärztin / Arzt)

E-Mail

EFN Nummer / Barcode (Pflichtfeld für Ärztin / Arzt)

Herr Frau                Divers

Der Fachkräftemangel erfordert ein besonders Augenmerk auf das Team von Praxen und Stationen. Jeder 
Weggang reist ein Loch in die Abläufe und das Zusammengehörigkeitsgefühl. Die Nachbesetzung kostet 
Zeit und Energie. Was können Sie als Praxisinhaber, leitende MFA oder Stationsleitung tun, um als attraktiver 
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden? Worin können Sie sich von anderen differenzieren?

! BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL !
Obwohl das Angebot keinen medizinischen Inhalt hat, werden beide Module bei der Ärztekammer Nordrhein zur 

Zertifizierung beantragt. Eine Punktevergabe kann derzeit nicht beurteilt werden.
Weitere Informationen unter: www.bvkj.de/veranstaltungen

Nach der Registrierung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung sowie die Rechnung. Den Zugangslink senden wir Ihnen jeweils 
1 Woche vor dem entsprechenden Termin zu. Die Fortbildung wird via Zoom durchgeführt.

Datum / Unterschrift/ Stempel

Mitarbeiter-Bindung in Praxen und Kliniken
MFA’s und Pflegekräfte finden und behalten

per Fax: 0221-68 909 78
per Scan/E-Mail: judith.rodig@uminfo.de
oder per Post an: BVKJ e. V., Mielenforster Str. 2, 51069 Köln
Bei Fragen erreichen Sie uns unter Tel.: 0221 68 909-18

Anmeldung:

Teilnahmegebühr pro Modul:

BVKJ Mitglieder: €50
Modul 1 Modul 2

Nicht-Mitglieder: €100
Modul 1 Modul 2

Referentin

Dipl.-Psychologin Christiane Möller

Titel / Vorname / Name

zwei online-Seminare – ein Thema
Modul 1+2 einzeln buchbar

Bitte melden Sie sich bis spätestens zwei Tage vor der Veranstaltung an. Im Falle einer Abmeldung bis 1 Woche vor Veranstaltungs-
beginn wird Ihnen eine Bearbeitungsgebühr von 20 % berechnet. Bei späterer Abmeldung wird der Komplettpreis einbehalten. 

Der BVKJ verarbeitet Ihre Teilnehmerdaten auf Basis das Art.6 (1) b DSGVO.

Modul 1
• emotionale Bindung schaffen
• Vertrauen auch in Krisenzeiten sicherstellen
• Reifegrade von Mitarbeitenden erkennen

und individuell fördern
• Ängste von Mitarbeitenden auffangen

Modul 2 
• Faktoren eines gelungenen Onboarding-Prozesses
• Freude an der Arbeit fördern
• Generationenvielfalt nutzen und Wissen sichern
• Woran bindet sich die Generation Z?
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